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Положение о стимулирующих выплатах к
должностным окладам педагогических работников
1.   Общие положения
1.1.  Настоящее Положение о стимулирующих выплатах к должностным окладам работников (далее -Положение) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 (далее - МБДОУ) разработано в соответствии с   введением новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования     «Шовгеновский район», Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения МО «Шовгеновский район» «Детский сад общеразвивающего вида №2 «Бэрэчэт» а Джеракай, трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
1.2.  Положение разработано в целях усиления социально-экономической и правовой защиты, материальной заинтересованности работников МБДОУ (далее - работников) в повышении качества воспитательно-образовательного     процесса,     развития     творческой     активности     и     инициативы,     закрепления высококвалифицированных кадров.
1.3.  Применяемая  система  оплаты  труда основана  на законодательстве  о  труде  и  направлена на индивидуализацию   материального   вознаграждения   каждого   из   работников,   учет   индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих ; повышению эффективности деятельности МБДОУ по реализации уставных целей и задач.
1.4.  Положение является локальным нормативным актом МБДОУ, регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров в целях установления связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МБДОУ.
1.5.  Результаты работы за рассматриваемый период являются основанием для выплат стимулирующего характера за данный период.
1.6.  Выбор критериев обеспечивает выплаты исключительно за качество работы.
1.7. Средства на стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.
2.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ
2.1.     Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются по результатам деятельности за определенный период всех работников и каждого   в отдельности, проводимых на основании утвержденных данным Положением критериев и показателей.
2.2.    К    выплатам    стимулирующего    характера    относятся    выплаты,    направленные    на стимулирование работников к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.
2.3.     Выплаты   стимулирующего   характера   осуществляются   при   условии   успешного   и добросовестного исполнения профессиональных и должностных обязанностей работником    в соответствующем периоде за:
-  проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
2.4.    Конкретные    показатели    (критерии)    оценки эффективности    труда    устанавливаются Коллективным договором,  соглашениями и локальными  нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.
2.5.     Стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов в составе фонда оплаты труда МБДОУ.
2.6.     Выплаты    стимулирующего    характера,    размеры     и    условия    их    осуществления устанавливаются  настоящим  Положением  и локальными  нормативными актами  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных МБДОУ на оплату труда работников.
2.7.       Размер стимулирующих выплат работникам МБДОУ   определяется    подсчетом суммы баллов, накопленных в процессе выполнения профессиональной деятельности каждым работником и «денежного веса» одного балла. Путем умножения «денежного веса» одного балла
на общую сумму баллов определяется размер стимулирующих выплат работнику.
2 8            Порядок расчета:
2.9.           СБВР=СБР1+СБР2+СБРЗ+...СБР1Ч, где
210          СБВР - сумма баллов всех работников
2.11           СВР 1, СБР2, СБРЗ,.... СБРN - сумма баллов каждого работника детского сада
212.         Цб= СФд/с : СБВР, где
2.13.          СФд/с - стимулирующий фонд детского сада
2.14.          СБВР - сумма баллов всех работников
2.15.          СтВР=Цб х СБР, где
2.16.          СтВР - стимулирующая выплата работнику
2.17.          Цб - цена («денежный вес») одного балла
2.18.          СБР -сумма всех баллов работника                  ,
2.19.            Работникам    МБДОУ    устанавливаются    следующие    выплаты    стимулирующего характера:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ; 
-премиальные выплаты по итогам работы.
2.20.     Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
2.21.     Работникам,  отработавшим  неполное рабочее  время,  размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из суммы баллов, исчисленных пропорционально отработанному времени.
2.22.     Стимулирующие выплаты назначаются по приказу заведующего МБДОУ. Основанием для издания   приказа   является   протокол   заседания   Комиссии   детского   сада   по  распределению стимулирующих выплат работникам МБДОУ.
2.23.     Комиссии   детских   садов   по   распределению   стимулирующих   выплат   работникам принимают решения с учетом:        
-ходатайств заместителей руководителей, органов самоуправления, органов отдела образования, результатов   смотров,   соревнований,   олимпиад   и др.    за    конкретные   результаты,   четко определяемые по итогам конкурсов, смотров и т.д.;
-конкурсов, проектов за результаты работы, являющиеся следствием большой системной деятельности и способствующие повышению престижа МБДОУ;
-на основании комплексного анализа деятельности работников МБДОУ;
-выплат с целью социальной защиты работников МБДОУ - на основании настоящего Положения, личного заявления (материальная помощь), по согласованию с Председателем профсоюзного комитета МБДОУ.
2.24.      Стимулирующие    выплаты    осуществляются    при    отсутствии    дисциплинарных    и служебных замечаний.
2.25.      Заведующий МБДОУ    имеют право отменить или изменить в размерах   выплаты при нарушении работником Устава МБДОУ, локальных актов, приказов, распоряжений по МБДОУ, наличии «больничного листа», несвоевременного или некачественного" выполнения возложенных обязанностей и заданий, что выражается в следующем:
	№ п/п
	Виды нарушений
	Размер изменения

	1
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	от 50% до
100%

	2
	Нарушение должностных (функциональных) обязанностей
	от 50% до
!00%

	3
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	от 50% до       100%

	4
	Нарушение инструкций по охране труда
	от 50% до 1 00%

	5
	Нарушение правил пожарной безопасности

	от 50% до
1 00%

	6
	Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	от 50% до      100%                 

	7
	Обоснованная жалоба родителей, сотрудника(ов) на работника: -однократно                                                                   
- более 1 раза 
- более одного раза
	до 50%
100%


	8
	Детский травматизм
	100%

	9
	Проявление халатного отношения к сохранности и развитию материально-технической базы детского сада
	от 50% до
100%

	10
	Уменьшение норм питания детей
	от 50% до 1 00%

	11
	Отсутствие контроля за своевременной родительской оплатой
	от 25% до 50%

	12
	Нарушение педагогической этики
	до 50%

	13
	Курение в рабочее время на территории детского сада
	до 50%

	14
	Высокая заболеваемость детей в группе
	20%


3.     Критерии результативности профессиональной деятельности работников МБДОУ

Критерии результативности профессиональной деятельности работников и размер выплат по каждому критерию устанавливаются МБДОУ самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен   по   предложению   комиссии   по   распределению   выплат   стимулирующего   характера, Педагогического совета МБДОУ, профсоюзного комитета не чаще 1 раза в год.

Конкретные критерии и показатели оценки эффективности труда, отражающие количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работника, указаны в Приложении № 1    к настоящему Положению.

Разовые выплаты устанавливаются в соответствующем порядке на основании критериев и показателей   оценки   деятельности   работников исходя   из   занимаемых   ими   должностей,   и устанавливаются по результатам за конкретный период времени.

4.   Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Советом трудового коллектива и утверждения приказом заведующего МБДОУ.

Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 4.1. настоящего Положения.

	2. Педагогическим работникам
	

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Количество  баллов

	1.1
	За проведение и активное участие в смотрах, конкурсах, мероприятиях: 
- детского сада
 - районный уровень                                                                              , - городской уровень 
- областной, региональный, всероссийский уровень 
- за призовое место (дополнительно)
	до 2
до 3 
до4
 до 6

 до 3

	1.2
	За    представление    опыта    работы    в    рамках    семинаров,    педсоветов, конференций, педагогических чтений, обобщение педагогического опыта и представление педагогической и родительской общественности: 
- уровень детского сада
 - районный уровень 
- городской уровень
 - областной, региональный, всероссийский уровень
	до 2
до 3 
до4
 до 6

	1.3
	За наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках
	до 3               I

	1.4
	За разработку и реализацию: 
- инновационных педагогических технологий 
- рабочей программы 
- проекта(ов)
 - методического(их) пособия(й)
	5
4
2 за 1
1 за1

	1.5
	За участие в инновационной деятельности: 
- на уровне детского сада
 - на уровне района 
- на уровне города 
- на региональном, федеральном уровне
	1
до 2 
до 3
 до 5               

	1.6
	За творческий подход к созданию условий на территории ДОУ для игр, отдыха и  развития детей (малые формы,  выносной  материал, эстетика, оформление зимних участков и цветников)
	до 5                

	1.7
	За общественную активность: 
- за сезонное увеличение объема работ на территории
 - участие в ремонтных работах 
- за участие в детских праздниках в качестве актера
	до3

 до 5
до 3

	1.8
	За подготовку, организацию и оформление документов для ПМПК
	до 3

	1.9
	За создание и ведение:
 - сайта
 - блога 
- «странички» 
- предоставление информации на сайт
	до 5 
до 4
до3

 до 2

	1.10
	За выполнение функций уполномоченного по охране труда, члена комиссий, члена экспертной комиссии ГАК: 
- за участие в комиссии 
- более одной 
- за работу в комиссии ГАК
	1 
2 
1 за каждый выход на аттестацию

	1.11
	За  выполнение  функции  ответственного за  информационный   обмен   и организационные     вопросы     по     аттестации     педагогических     кадров, своевременное и качественное оформление документации
	2

	1.12
	За превышение установленного норматива детей учителям-логопедам групп компенсирующей направленности:
 - до 2 детей
 - до 5 детей
	1 
2

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:
	Количествобаллов

	2.1
	За отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, администрации детского сада
	до 2

	2.2
	За систематическое использование здоровьесберегающих технологий, за снижение уровня заболеваемости
	до 2

	2.3
	За   эффективное,   профессиональное   и   плодотворное   сотрудничество   с родителями, отсутствие конфликтных ситуаций
	до 3

	2.4
	За подготовку детей к участию в конкурсе, фестивале, акции, соревнованиях; 
- до 5 детей 
- от 6 и более
 - за призовое место (дополнительно)
	1
2

до 3

	2.5
	Учителям-логопедам за долю детей со значительным улучшением состояния речи в группах компенсирующей направленности:
 - до 50% детей 
- до 70% детей 
- до 100% детей
	1

2

3

	2.6
	За организацию обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (за   исключением   детей   с   тяжелыми   нарушениями   речи    в   группах компенсирующей направленности):
 - до 2 детей                                        

- до 5 детей
 - более 5 детей
	1

2

3

	2.7
	За работу в творческих группах
	до 3 


	2.8
	За дополнительную работу (совмещение, расширение зоны обслуживания...)
	до 5

	2.9
	Начинающим педагогам (стаж работы до 1 года)
	до 5

	2.10
	За превышение предельной наполняемости детей в группах музыкальным руководителям и инструкторам по физической культуре:
 - до 3 детей 
- от 4 и более
	1

2

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год
	без ограничений



