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Согласовано                                                                                  «Утверждаю»

Председатель ПК                                                                             Заведующая

трудового коллектива                                                         МБДОУ    №«Бэрэчэт»

 Положение 

об оплате труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2 «Бэрэчэт»
1.
Общие положения

1.1.
Настоящее  Положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад общеразвивающего вида№2 « Бэрэчэт» регулирует порядок оплаты труда работников  образовательного учреждения (далее - учреждения).
1.2.
Системы оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договорам, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Адыгея, настоящим Положением с учетом:

1)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2)
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3)
государственных  гарантий по оплате труда;

4)
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

5)
мнения соответствующего профсоюзного органа (иного представительного органа работников).
1.3.
Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

1.4. Заработная плата работников учреждений, устанавливаемая  в соответствии с коллективным договорам, соглашениям, локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются в соответствии с настоящим Положением,  не может быть меньше  заработной платы, выплачиваемой  на основе  тарифной сетки  по оплате труда  работников  муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2«Бэрэчэт»
1.5. Для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2 «Бэрэчэт» не относящихся к работникам образования, должностные оклады устанавливаются в соответствии  с условиями оплаты труда.
1.6.Условия оплаты труда работников учреждений, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с  трудовым законодательством. 
1.7. Руководитель образовательного учреждения несет ответственность за своевременное  и правильное определение размеров заработной платы работникам учреждения. 
2.
Порядок и условия оплаты труда

2.1.
Заработная плата работника учреждения включает в себя:
1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.2.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии  с  приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения должностей работников и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства  здравоохранения  и социального развития Российской Федерации  от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  образования», 
от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 29 мая 2008  года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых профессий рабочих».

2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.6.
Специалистам, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,25. Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.

2.7.Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами  3 и 4 настоящего Положения.

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии с действующим законодательством.

2.9.
Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.10.
Порядок исчисления стажа педагогической работы устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.11. 
Важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, при выполнении  которых  рабочие могут относиться к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые  профессии рабочих второго уровня», определяются  в соответствии с  приложением № 5 к настоящему Положению.

2.12.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.
Перечень выплат компенсационного характера,
порядок и условия их установления

3.1.
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение №7)
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) за совмещение профессий (должностей);

б) за расширение зоны обслуживания;

в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е) за работу в ночное время;

ж) за сверхурочную работу;

з) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений;

и) выплаты для доведения размера заработной платы до минимального размера оплаты труда;

к) выплаты за изменение условий труда, указанных в п.1.4. настоящего Положения.

3.2.
Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения. 
3.3.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя,  устанавливаются  в размерах:

1) за работу в специальных (коррекционных)   группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 0,10-0,20;

2)  другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, – 0,20;

3) 0,15   следующим работникам:

4) женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом рабочего времени более двух часов подряд, -  0,30;

3.4. Изменение размера оплаты труда работника в части, связанной со следующими показателями, осуществляется:

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на изменение размера заработной платы;

         2) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией

4) при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

5) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

6) при присуждении ученой степени доктора наук - с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности 
4.
Перечень выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления
4.1.
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1)
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

б) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени;

в) выплата за ученую степень;

г) выплата за подготовку победителя и призера городских, региональных, федеральных, конкурсов, фестивалей.
е) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7  настоящего Положения;

2)
выплаты за качество выполняемых работ:

а) выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Положения;

3)
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;

б) выплата за стаж непрерывной работы в учреждении;

4)
премии по итогам работы.

4.2.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры повышающего коэффициента:
1) при наличии первой квалификационной категории – не более 0,4;

2) при наличии высшей квалификационной категории – не более 0,8.
4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента:

1) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), – не более 0,15;

2) работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР,– не более 0,15;

3) работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам  образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – не более 0,15;

4) работникам образовательных учреждений, награжденным нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ»- до 0,15;
4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.
4.5.
 Размер выплаты за подготовку высококвалифицированного работника

в) за подготовку работника в конкурсах  ЮФО- до 75 %;
г) за   подготовку работника в конкурсах  Республики Адыгея до 50%   
4.6. Размер выплаты за подготовку высококвалифицированного работника - устанавливается  заведующей. методисту:
а) за обеспечение высококачественного учебно- воспитательного процесса:
1) Почетная грамота Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;15%
2) награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;-10%
3) при других видах поощрения и награждения.-5%
1.
Выплата  устанавливается по наивысшему критерию и действует с момента показанного работником результата в течение пяти календарных лет на основании выписки из приказа.

2.
Если в период действия установленной выплаты  работник улучшил результат, выплата соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление ее срока действия.

4.6. Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на основании следующих показателей:

1) стабильно высокие показатели результативности работы, высокие   творческие достижения;

2) качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

3) разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

4) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

6) работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

7) подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

8) использование здоровьесберегающих технологий;

9) активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

10) обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

11) особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

12) подготовка призеров, конкурсов;

13) сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

14) высокий уровень исполнительской дисциплины.      

 4.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа.  Размер повышающего коэффициента – не более 0,5.

4.8.
Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2) присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3) награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4.9.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы устанавливается только по основному месту работы в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 0,10;
2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 0,20;

3) при выслуге свыше 20 лет – не более 0,30.

4.10.
Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения (за исключением педагогических работников) в процентах от должностного оклада только по основному месту работы пропорционально отработанному времени в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 10%;

2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 20 %;

3) при выслуге свыше 20 лет – не более 30%.

4.11. Победителям и призерам конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др. повышающий коэффициент выплачивается в течение пяти календарных лет.
-  всероссийские -0,5;

- региональные (республиканские)- 0,1;

-городские, районные  - 0,05
 4.12. Всем категориям работников образовательных учреждений, победителям конкурса «Школа года», «Детский сад года», приоритетного  национального проекта «Образование» в течение пяти календарных лет -0,02-0,05

4.13.  Выплата молодым квалифицированным специалистам 30%.
4.14.Повышающие коэффициенты работникам муниципальных дошкольных учреждений:

1) за работу в с детьми  в  специализированных группах:

-руководителям, имеющим в составе ДОУ две и более специализированные группы-0,30;

-воспитателям, учителям - логопедам,  учителям – дефектологам, психологам, социальным педагогам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, инструкторам ЛФК, медсестрам по массажу, старшим медсестрам и помощникам воспитателя – 0,10-020;

2) за выполнение дополнительных функций по организации производственного процесса  при условии отсутствия в штатном расписании должности шеф – повар, устанавливается  старшему повару в размеру 0,20   базового оклада;
3) помощникам воспитателя за осуществление  воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий -0,10-0,15;

4)воспитателям, помощникам воспитателя, музыкальным   руководителям, инструкторам по физической культуре, логопедам, дефектологам,  психологам, социальным педагогам, старшему повару, поварам  за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп  из расчета: доплата за каждого ребенка сверх установленной нормы фактически посетившего группу и за фактически отработанное время –  в абсолютных размерах от 5 до 10 руб;
5) всем категориям работников ДОУ  за  превышение  государственного стандарта (детский сад комбинированного вида, детский сад компенсирующего вида, детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей, центр развития детей – детский сад)  – 0,10;
6) воспитателям,  помощниками воспитателя, младшим воспитателям – за работу в разновозрастных группах – 0,1.

5.
Оплата труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя  
 5.1.
Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей   состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера,  установленных настоящим разделом Положения.

5. 2.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

5. 3.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

5. 4.
Критерием для установления размера кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения является группа по оплате его труда, определяемая на основе объемных показателей согласно приложению № 6 к настоящему Положению. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 5.5. Должностные оклады заместителей руководителей   учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.6.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений,  их заместителей  в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Управление образования администрации муниципального образования   может установить руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера  с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. На указанные стимулирующие выплаты может быть направлено  не более 3 процентов лимитов  бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда  работников соответствующих учреждений. Виды, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, перечень целевых показателей эффективности работы учреждения устанавливаются  Управлением образования администрации муниципального образования в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения, а также:

 1).создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса: 

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности); 

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды, организация горячего питания т.д.);

обеспечение комфортных санитарно - бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта

эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории. 

2) состояние кадровых ресурсов учреждения:
развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях на муниципальном, региональном  и федеральном уровнях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов, образовательный уровень педагогов, ведение учебных предметов специалистами, аттестация педагогов.

3) социальные критерии:

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; 

наличие воспитательной системы в образовательном учреждении;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; 

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

4) эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

объемы привлечения внебюджетных средств;

 5.8. Руководитель учреждения может установить  заместителям руководителя   выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения. 

Установление условий стимулирования, не связанных с высокими достижениями в работе не допускается. 

6.Материальная помощь

6.1.
Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. Размер материальной  помощи до одного должностного оклада
6.2.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3.
Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается  Управлением образования администрации муниципального образования 
  Приложение №1

к положению 

об оплате труда 
работников муниципального

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида №4 «Дэхэбын
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников и профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы должностей / 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры окладов

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый, помощник воспитателя
	3 805

	1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	4284

	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, спортсмен-инструктор
	6067

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	5686

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	5940

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель логопед (логопед)
	5940

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	6174

	4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, 
	2898

	4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	3150

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3298

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар
	2 790

	4.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник)
	4158

	5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (гардеробщик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий и т.д.)
	2 790

	5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля, повар и т.д.)
	3044

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3044

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3528

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4158
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Особенности оплаты труда педагогических работников

Особенности оплаты труда  педагогических работников образовательных учреждений 

1.1.
Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

1.2.
Установленная педработникам  фактическая ставка выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

1.3.
Исчисление фактической ставки педрботникам производится один раз в год.

1.4.
При невыполнении по не зависящим от педработников причинам объема учебной нагрузки, установленной при исчислении фактической ставки, уменьшение фактической ставки не производится.

Приложение № 3
к положению 

об оплате труда 
работников муниципального

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида №4 «Дэхэбын»
Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников

1.
Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2) за педагогическую работу специалистов иных организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

2. Размер оплаты за один час педагогической работы педагогических работников учреждений  определяется путем деления нормативной ставки на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы  за ставку заработной платы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). К размеру оплаты за один час  педагогической работы педагогических работников учреждения (за исключением учреждения начального и среднего профессионального образования) применяются повышающие коэффициенты, установленные пунктами 2.6 и 3.5 настоящего Положения.
3. Руководитель учреждения в пределах  средств, направляемых на оплату труда,  с учетом целесообразности и соблюдения интересов  штатных работников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок  с применением следующих  условий и ставок почасовой оплаты труда:

┌─────────────────────────────┬───────────────────────────┐

│Контингент обучающихся       │Размеры ставок (руб.)      │

├                             ┼──────────┬───────┬────────┤

│                             │Профессор,│Доцент,│Лица, не│

│                             │доктор    │канди- │имеющие │

│                             │наук      │дат    │ученой  │

│                             │          │наук   │степени │

├─────────────────────────────┼──────────┼───────┼────────┤

│Обучающиеся в общеобразова-  │330       │250    │170     │

│тельном учреждении           │          │       │        │

│                             │          │       │        │

└─────────────────────────────┴──────────┴───────┴────────┘

4. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
5. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный»,устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ может производиться по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
Приложение № 4

к положению 

об оплате труда 
работников муниципального

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида №4 «Дэхэбын»
Порядок исчисления стажа педагогической работы

1. Настоящий Порядок исчисления стажа педагогической работы применяется при установлении размеров оплаты труда педагогических работников.
2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

3. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

4. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж за период совместной работы в одной организации.

5. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе в одной организации, органы, в ведении которых находятся учреждения, учитывают показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

6.
В стаж педагогической работы засчитывается:

1) педагогическая, руководящая и методическая работа в  учреждениях и организациях, приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы, согласно пункту 8  настоящего Порядка; 

7.
В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным в соответствии с ранее действовавшими нормативными правовыми актами, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших нормативных правовых актов могли быть включены в стаж педагогической работы  те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

8. Перечень учреждения,  время 

работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы
	Наименование учреждения
	Наименование должностей

	I
	I

	Дошкольные и дополнительные профессиональные образования
	Руководители физического воспитания, старшие мастера, старшие методисты, старшие инструкторы- методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), старшие воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры – преподаватели, тренеры – преподаватели, инструкторы по физкультуре

	II
	II

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Профессорско- преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	III
	III

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие учреждениями
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной  деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)


9.
Порядок зачета в стаж педагогической работы  времени работы в 

данном учреждении   , а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

9.1.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1)
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

9.2.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 8.1 настоящего Порядка;

2) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

9.3.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 9.1 и 9.2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

9.4.
Вопросы о соответствии работы в организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) в соответствии с пунктом 
9.3 настоящего Порядка  решает  руководитель  учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

9.4.
Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольного образовательного учреждения, домов ребенка в стаж педагогической работы включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

9.5.
Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

9.6.
Время педагогической работы в образовательном учреждении, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в стаж  педагогической работы засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

9.7.
Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 9.2 настоящего Порядка,  понимается работа в  учреждениях, организациях и должностях, предусмотренных в пункте 8 настоящего Порядка.

Приложение № 5

к положению 

об оплате труда 
работников муниципального

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида №4 «Дэхэбын»
Объемные показатели для установления группы учреждений

 по оплате труда руководителей учреждений

1.
По объемным показателям установлено четыре группы учреждений  по оплате труда руководителей учреждений.

2.
Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим объемным  показателям:

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │            Показатели           │     Условия     │Количество│

 │                                 │                 │ баллов   │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │              1                  │       2         │    3     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┴──────────┤

 │1. Количество обучающихся        │из расчета за    │0,3       │

 │(воспитанников) в образовательных│каждого обучающе-│          │

 │учреждениях                      │гося (воспитанни-│          │

 │                                 │ка)              │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │2. Количество обучающихся в обще-│из расчета за    │0,5       │

 │образовательных музыкальных, ху- │каждого обучающе-│          │

 │дожественных школах и школах ис- │гося (воспитанни-│          │

 │кусств, учреждениях начального и │ка)              │          │

 │среднего профессионального обра- │                 │          │

 │зования культуры и искусства     │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │3. Количество групп в дошкольных │из расчета за    │10        │

 │учреждениях                      │группу           │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │4. Количество обучающихся в      │                 │          │

 │учреждениях дополнительного обра-│                 │          │

 │зования детей:                   │                 │          │

 │в многопрофильных                │за каждого обуча-│0,3       │

 │                                 │ющегося          │          │

 │                                 │                 │          │

 │в однопрофильных:                │из расчета за    │0,5       │

 │клубах (центрах, станциях, базах)│каждого обучающе-│          │

 │юных: моряков, речников, погра-  │гося (воспитанни-│          │

 │ничников, авиаторов, космонавтов,│ка)              │          │

 │туристов, техников, натуралистов │                 │          │

 │и других; учреждениях дополните- │                 │          │

 │льного образования детей спортив-│                 │          │

 │ной направленности; музыкальных, │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │художественных школах и школах   │                 │          │

 │искусств; оздоровительных лагерях│                 │          │

 │всех видов                       │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │5. Превышение плановой (проект- │за каждые 50 че- │15        │

 │ной) наполняемости (по классам   │ловек или каждые │          │

 │(группам) или по количеству обу- │2 класса (группы)│          │

 │чающихся) в общеобразовательных  │                 │          │

 │учреждениях и учреждениях нача-  │                 │          │

 │льного и среднего профессиональ- │                 │          │

 │ного образования                 │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │6. Количество работников в       │за каждого работ-│1         │

 │образовательном учреждении       │ника             │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │дополнительно    │          │

 │                                 │за каждого,      │          │

 │                                 │работника,       │          │

 │                                 │имеющего: первую │          │

 │                                 │квалификационную │          │

 │                                 │категорию        │0,5       │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │высшую квалифика-│          │

 │                                 │ционную категорию│1         │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │7. Наличие групп продленного дня │                 │до 20     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │8. Круглосуточное пребывание обу-│за наличие до 4  │до 10     │

 │чающихся (воспитанников) в дошко-│групп с кругло-  │          │

 │льных и других образовательных   │суточным пребы-  │          │

 │учреждениях                      │ванием воспитан- │          │

 │                                 │ников            │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │4 и более групп  │до 30     │

 │                                 │с круглосуточным │          │

 │                                 │пребыванием вос- │          │

 │                                 │питанников в     │          │

 │                                 │учреждениях, ра- │          │

 │                                 │ботающих в таком │          │

 │                                 │режиме           │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │9. Наличие филиалов, УКП, интер- │за каждое указан-│          │

 │ната при образовательном учреж-  │ное структурное  │          │

 │дении, общежития, санатория-про- │подразделение    │          │

 │филактория и другого с количес-  │                 │          │

 │твом обучающихся (проживающих)   │до 100 человек   │до 20     │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │от 100 до 200    │до 30     │

 │                                 │человек          │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │свыше 200 человек│до 50     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │10. Наличие обучающихся (воспи-  │из расчета за    │0,5       │

 │танников) с полным гособеспечени-│каждого          │          │

 │ем в образовательных учреждениях │дополнительно    │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │11. Наличие в образовательных    │                 │          │

 │учреждениях спортивной направ-   │                 │          │

 │ленности (УОР, ШВСМ, СДЮСШОР,    │                 │          │

 │ДЮСШ)                            │                 │          │

 │спортивно-оздоровительных групп, │за каждую группу │5         │

 │учебно-тренировочных групп       │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │                                 │за каждого       │          │

 │                                 │обучающегося     │          │

 │                                 │дополнительно    │0,5       │

 │                                 │                 │          │

 │групп спортивного совершенство-  │за каждого       │          │

 │вания                      │обучающегося     │2,5       │

 │                                 │дополнительно    │          │

 │                                 │                 │          │

 │групп высшего спортивного        │за каждого       │          │

 │мастерства                       │обучающегося     │4,5       │

 │                                 │дополнительно    │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │12. Наличие оборудованных и испо-│за каждый класс  │до 10     │

 │льзуемых в образовательном про-  │                 │          │

 │цессе компьютерных классов       │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │13. Наличие оборудованных и испо-│за каждый вид    │до 15     │

 │льзуемых в образовательном про-  │                 │          │

 │цессе: спортивной площадки, ста- │                 │          │

 │диона, бассейна и других спортив-│                 │          │

 │ных сооружений (в зависимости от │                 │          │

 │их состояния и степени использо- │                 │          │

 │вания)                           │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │14. Наличие собственного обору-  │                 │до 15     │

 │дованного здравпункта, медицинс- │                 │          │

 │кого кабинета, оздоровительно-   │                 │          │

 │восстановительного центра, сто-  │                 │          │

 │ловой                            │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │15. Наличие:                     │за каждую единицу│до 3, но  │

 │автотранспортных средств, сельхо-│                 │не более  │

 │змашин, строительной и другой са-│                 │20        │

 │моходной техники на балансе обра-│                 │          │

 │зовательного учреждения;         │                 │          │

 │учебных кораблей, катеров, само- │за каждую единицу│до 20     │

 │летов и другой учебной техники   │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │16. Наличие загородных объектов  │находящихся на   │до 30     │

 │(лагерей, баз отдыха, дач и      │балансе обра-    │          │

 │другого)                         │зовательных      │          │

 │                                 │учреждений       │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │в других случаях │до 15     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │17. Наличие учебно-опытных учас- │за каждый вид    │до 50     │

 │тков (площадью не менее 0,5 га, а│                 │          │

 │при орошаемом земледелии - 0,25  │                 │          │

 │га), парникового хозяйства, под- │                 │          │

 │собного сельского хозяйства,     │                 │          │

 │учебного хозяйства, теплиц       │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │18. Наличие собственных: котель- │за каждый вид    │до 20     │

 │ной, очистных и других сооруже-  │                 │          │

 │ний, жилых домов                 │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │19. Наличие обучающихся (воспи-  │за каждого       │0,5       │

 │танников) в общеобразовательных  │обучающегося     │          │

 │учреждениях, учреждениях началь- │(воспитанника)   │          │

 │ного и среднего профессионально- │                 │          │

 │го образования, дошкольных обра- │                 │          │

 │зовательных учреждениях, посеща- │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │ющих бесплатные секции, кружки,  │                 │          │

 │студии, организованные этими     │                 │          │

 │учреждениями или на их базе      │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │20. Наличие оборудованных и испо-│за каждый вид    │до 15     │

 │льзуемых в дошкольных образовате-│                 │          │

 │льных учреждениях помещений для  │                 │          │

 │разных видов активности (изосту- │                 │          │

 │дия, театральная студия, "комната│                 │          │

 │сказок", зимний сад и другое)    │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │21. Наличие в образовательных    │за каждого       │1         │

 │учреждениях (классах, группах)   │обучающегося     │          │

 │общего назначения обучающихся    │(воспитанника)   │          │

 │(воспитанников) со специальными  │                 │          │

 │потребностями, охваченных квали- │                 │          │

 │фицированной коррекцией физичес- │                 │          │

 │кого и психического развития     │                 │          │

 │(кроме специальных (коррекцион-  │                 │          │

 │ных) образовательных учреждений  │                 │          │

 │(классов, групп) и дошкольных    │                 │          │

 │образовательных учреждений       │                 │          │

 │(групп) компенсирующего вида)    │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 

3.
Группа учреждения по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год администрацией муниципального  образования «Шовгеновский район» в лице соответствующего структурного на основании соответствующих   документов, подтверждающих наличие объемных показателей работы учреждения. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

4.
При наличии других показателей, значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено администрацией муниципального  образования «Шовгеновский район» в лице соответствующего структурного подразделения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.
Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям со словом «до», устанавливается администрацией муниципального  образования «Шовгеновский район» в лице соответствующего структурного подразделения. 
6.
При установлении группы учреждения  по оплате труда руководителя контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

1) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

2) в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);
7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

8.
За учреждением, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

9.
В зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям, устанавливаются следующие группы учреждений по  оплате труда руководителей учреждений:

 

 ┌─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────┐

 │Тип (вид) образовательного учреждения│Группа, к которой учреждение   │

 │                                     │относится по оплате труда      │

 │                                     │руководителей в зависимости    │

 │                                     │от суммы баллов                │

 │                                     ├─────────┬──────┬──────┬───────┤

 │                                     │I        │II    │III   │IV     │

 │                                     │группа   │группа│группа│группа │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │                1                    │  2      │  3   │ 4    │  5    │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │Общеобразовательные     учреждения;  │более 500│от 350│от 200│до 200 │

 │дошкольные  учреждения;  учреждения  │         │до 500│до 350│       │

 │дополнительного образования  детей;  │         │      │      │       │

 │межшкольные учебно-производствеиные  │         │      │      │       │

 │комбинаты    (центры)     трудового  │         │      │      │       │

 │обучения     и     профессиональной  │         │      │      │       │

 │ориентации;  учебные   компьютерные  │         │      │      │       │

 │центры                               │         │      │      │       │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

	Образовательные  учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии; санаторные образовательные учреждения для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении; специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы-интернаты

	Более 350

	От 250 до 350

	От 150 до 250

	До 150



10.
Устанавливается следующий размер кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения в зависимости от средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого  им учреждения:

1) I группа учреждений по оплате труда руководителей – не более 3,0 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;

2) II группа учреждений  по оплате труда руководителей – не более 2,5 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;

3) III группа учреждений по оплате труда руководителей – не более 2,0 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;

4) IV группа учреждений по оплате труда руководителей – не более 1,5 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения.
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